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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

就労経験がないため、仕事のやりがいや信念についての話が新鮮で、働くことへの意欲が高まり、自分も信念をもって仕事

をしたいと感じるきっかけとなりました。また、人の体験談を聞くことが好きなため、仕事に対する思いや価値観を知るこ

とができる内容がとても興味深く、新たな知識を得ることで将来の働くイメージが具体的になり、モチベーションの向上に

つながる貴重な機会となりました。

電話番号 0942-65-7278 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

活動場所：オンライン

実施日程：会社指定の土曜日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：各

種講座および交流会

参加人数：8名

 今回のオンライン講座は、支援員の仕事や職業観、そし

て施設長の役割について知ることが主な目的。

新卒でサンクスラボに入って3年目を迎えた支援員が、自

分の仕事に対する思いや普段考えていることをシェア

し、拠点長という立場がどんな役割を持っているのかも

解説する。

利用者が支援員の視点を理解し、仕事の裏側や考え方に

触れることで、仕事のイメージを持ってもらう。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

・就職後の利用者による体験談を共有する場を設け、生の情報に触れる機会を継続しています。

・弊社就労移行支援でも地域の支援機関と連携しながら上記プログラムを行っております。

・成果に記載いただいているように、このプログラムで多くの利用者が一般就労への意欲を高めています。

・オンライン参加の課題については共有しており、改善に向けた工夫を行っていきます。

連携先企業（担当者） 株式会社Kaien：池田宏治

利用者からの意見・評価

管理者名 森下 俊

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクスラボ・久留米オフィス 事業所番号 4012702074

住　所 福岡県久留米市東町39-13

参加することで、利用者は支援員の仕事やその背後にあ

る思いを知り、自分が将来働く上でどういったことを大

切にするか考えるきっかけになる。拠点長の業務も理解

することで、リーダーシップを取る可能性についても意

識が高まり、自分のキャリアに対するビジョンが広が

る。また、これからの目標設定が具体的になり、一般就

労に向けた意欲もより一層高まることが期待される。

別添４


