
4月 15日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

職場でのコミュニケーション

活動場所：サンクスラボ佐賀オフィス・online講座 事業所・在宅での利用者を対象にオンラインで実施

実施日程

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

＜目的＞

＜成果＞

管理者名 西田　関康

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクスラボ・佐賀オフィス 事業所番号 4110103118

住　所
佐賀県佐賀市駅前中央1丁目9-38      佐賀新聞佐賀駅前ビル

5F

令和7年

利用者からの意見・評価

日頃、交流のない在宅利用者や同じような悩みを抱えている人達と交流する事が出来、とても有意義な内容でした。今後も同様の研修には積極

的に参加し、就労への心構えを行っていきたいと思っています。

電話番号 0952－27－7722 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

2024年9月10日

就職面接時における自己発言のためのトレーニング及び利用者

間のコミュニケーション能力の向上

現在所属オフィス内でしか交流する機会がないが、在宅勤務の

利用者ともオンラインで繋がることによって各地のオフィスの

利用者さん同士とも繋がり、意見交換することができる。

日々のコミュニケーション不足を補い、それぞれの（ソーシャ

ルスキルトレーニング）を通じて改善したり、他者の意見も参

考にコミュニケーションを学ぶことができた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社Kaien：池田宏治

・就職後の利用者による体験談を共有する場を設け、生の情報に触れる機会を継続しています。

・弊社就労移行支援でも地域の支援機関と連携しながら上記プログラムを行っております。

・成果に記載いただいているように、このプログラムで多くの利用者が一般就労への意欲を高めています。

・オンライン参加の課題については共有しており、改善に向けた工夫を行っていきます。

様式２


