
令和 7 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：サンクスラボ・熊本オフィス/オンライン 活動の様子の写真

実施日程：隔週土曜日 成果物の写真

活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

・「馬鹿にがむしゃらになれるか」「行動量を増やさないと」などのお言葉がとても響きました。

リスクや不安をとっぱらって、そういうものに気付かない良い意味での馬鹿という言葉が、とても素敵だなと思いました。

私もがむしゃらに行動して進んでいけるよう、小さな行動からでも、動いて大丈夫だったという体験を増やしていければと思います。

・コミカルな話を取り入れつつ楽しく聞くことができました。ポジティブに考えられるように一日一日を大事にしたいと思います。

・対人関係において負のオーラではなくポジティブに接すること、比較をすることも大切だがバランスよくストレスを感じ過ぎないように人と

関わる。依存や衝動も考え方次第で善悪ではなくどう扱うかが問題であるなど、勉強になりました。

・話を聞けて、働くことについての意識考え方がとても参考になりました。

サンクスラボの福祉サービスを利用したのちに就職した利用者や、多様

な経歴のある職業人としての先輩のエピソードを聞いて、職業理解を深

めたり、就職のイメージ作り、キャリアプランの形成の参考などにつな

げることを目的としている。

・先輩からの言葉を通して、一般就労までのキャリア形成を具体的にイ

メージできたことで、就職への意欲が高まった。

・一般就労に関する質問や相談が増え、就職活動が活発になった。

・先輩と比較することで自分の現在地を明確化することができ、その後

の就職活動の道筋を立てることができた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社Kaien：池田宏治

利用者からの意見・評価

・就職後の利用者による体験談を共有する場を設け、生の情報に触れる機会を継続しています。

・弊社就労移行支援でも地域の支援機関と連携しながら上記プログラムを行っております。

・成果に記載いただいているように、このプログラムで多くの利用者が一般就労への意欲を高めています。

・オンライン参加の課題については共有しており、改善に向けた工夫を行っていきます。

概要：職業人や人生として先輩にあたる人のインタ

ビュー形式での講話をオンラインで聞く機会を提供し

ている。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクスラボ・熊本オフィス 事業所番号 4310102969

住　所 熊本市中央区安政町4-19　TM10ビル4F 管理者名 入田　香奈

電話番号 096-321-6561 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

別紙４


